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1. JUSTIFICACION

En los ultimos afios, el entorno de nuestro centro ha vivido
diversas modificaciones en torno a la construccién de un carril-bici y
la adaptaciéon de caminos seguros en el pueblo para llegar, entre
otros lugares, hasta nuestro colegio.

Para su realizacidn, nuestro centro sufrié cambios, como la
desaparicion de un espacio arbolado que el alumnado de Educacion
Infantil utilizaba para trabajar de una manera vivencial y cercana, el
cambio que las plantas experimentan a lo largo de las diferentes
estaciones del aho.

Siempre nos ha parecido importante contar en el centro con
espacios en los que el alumnado pueda estar en contacto con la
Naturaleza, por lo que nos costd aceptar esta decisidon, pero, una vez
realizada la obra, nos hemos encontrado con nuevos espacios que

nos ofrecen posibilidades educativas que no queremos desperdiciar.

En este proceso de cambio, surgid la idea de poner en marcha
un huerto escolar. Desde el principio contamos con el apoyo y ayuda
de un padre del centro, que se ha implicado de una manera muy
activa. La propuesta fue apoyada por el claustro y el consejo escolar,
asi que iniciamos el camino, sin saber muy bien a dénde podia
llevarnos.

Ademas de la riqueza que nos puede aportar para la adquisicidon
de conocimientos relacionados con la Naturaleza y su importancia e
influencia para nuestra propia vida, desde la educacion intelectual,
emocional y en valores queremos abordar el respeto y cuidado a los
diferentes seres vivos con los que convivimos.

Durante el primer afio (curso 2014-2015), se llevaron a cabo

los trabajos necesarios para acondicionar el terreno, gracias a la
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implicacion del padre, con la autorizacién y colaboracién del
Ayuntamiento de la localidad. La puesta en marcha de nuestra huerta
estuvo dirigida por el padre, que fue quien decidié qué productos se
iban a plantar, y nos fue guiando en todo el proceso hasta la
recoleccién. Se establecieron dos zonas diferenciadas: una para
huerta, y otra destinada a la plantacién de plantas aromaticas y la
presencia de un olivo que se trasplanté de la zona que desaparecio
con motivo de las obras.

Algunos cursos se implicaron de una manera muy activa en la
misma, y el resto se limitd a participar puntualmente en el proceso.

Paralelamente a la puesta en marcha de la huerta, desde el
centro se han realizado diversos talleres organizados por la
Mancomunidad, en torno a los residuos, concretamente a la
incorporaciéon en nuestra localidad del contenedor marrén que
recoger desperdicio organico. Se concedid a nuestro centro una
compostadora, que utilizaremos como modo de producir nuestro
propio abono. El trabajo que llevamos a cabo desde hace afos en
torno al cuidado del medio ambiente y la adecuada reutilizacion de
los residuos, complementara y enriquecera nuestro proyecto de
huerta.

En estos momentos, el terreno estd acondicionado, y ha llegado
el momento de darle el valor educativo y la implicacion de toda la
Comunidad Educativa, con un proyecto que nos integre a todos, y dé
estabilidad a esta propuesta. Con esta idea, en el curso 2015-2016 se
pone en marcha una Comisidn que se va a encargar de organizar y
dinamizar este proyecto.

Con este proyecto pretendemos fortalecer y facilitar el mejor
aprovechamiento del proceso de aprendizaje del alumnado,
reforzando los conceptos vistos en clase de una manera practica y
divertida. Este tipo de experiencias se enmarca dentro de la linea del

trabajo por Competencias, ya que nos va a ofrecer momentos y
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situaciones en las que aplicar los conocimientos adquiridos a la
resolucion de situaciones problematicas reales que van a ir surgiendo.
Ademas, la puesta en marcha de un huerto escolar presenta

oportunidades para el desarrollo del trabajo en grupo, permitiendo al
alumnado la practica de los conceptos de sociabilidad, cooperacion, y

responsabilidad.

En él se pretende implicar a todo el centro, es decir, todas las
tutoras/es y profesorado especialista coordinados por la Comision
responsable de esta actividad. Asi mismo se contemplara en nuestra
P.G.A. como una innovacién de apoyo practico a la programacién
curricular o académica en general y en la asignatura de naturales en
particular. Se trata de un proyecto abierto y flexible y por lo tanto
serd susceptible de remodelaciones y mejoras al detectarse nuevas

necesidades y alternativas durante su implementacién

2. OBJETIVOS

« Implicar a toda la Comunidad Educativa en torno a un proyecto
gue nos una.

- Promover sensibilizacion ecoldgica en la escuela

.  Generar vinculos afectivos y connotaciones positivas entre la
escuela y los alumnos.

I



Sensibilizar a los alumnos por las cuestiones medioambientales
mas préximas interiorizando el entorno como fuente de recursos
para satisfacer nuestras necesidades vitales

Es nuestra intencidn hacer hincapié tanto en el respeto hacia el
entorno como en el desarrollo de conductas dirigidas al reciclado y
la reutilizacion que permitan la reduccién en el consumo y la
contaminacion.

Observar los cambios y modificaciones a que estan sometidos los
elementos del entorno.

Iniciar al alumnado en la planificacidén y realizacién de actividades
en grupo.

Comprender y establecer relaciones entre hechos y fendmenos del
entorno natural y social.

Relacionar y sacar conclusiones entre los conocimientos tedricos
(libros, documentacidon, diapositivas, internet, etc.) con Ia
experimentacion.

Identificar y plantear interrogantes y problemas a partir de la
experiencia diaria.

Valoracion del trabajo en el campo y zonas rurales

Fortalecer los aprendizajes significativos en el alumnado mediante
la practica del cultivo de hortalizas, como estrategia para mejorar
las habilidades de emprendimiento, solidaridad y trabajo en
equipo.

Incrementar los valores ciudadanos de trabajo en equipo,
solidaridad, colaboracién, y coeducacién.

Desarrollar capacidades cognitivas motrices de equilibrio personal,
afectivo y social contactando con el medio fisico-natural a través
de la observacién, manipulacidon y exploracion.

Aprender a reconocer y a cultivar las diferentes plantas horticolas,
observando los diferentes desarrollos que tienen.

Reconocer la importancia de las plantas para la alimentacion
humana, asi como las partes que usamos de las mismas (raiz,
tallo, hojas, flores o frutos)

Valorar la importancia del agua para las plantas y apreciar la
conveniencia de su ahorro.

Poder experimentar sobre el compostaje, reciclando en el mismo
huerto los residuos organicos generados por el comedor escolar o
procedentes de las plantas.

Colaborar con el cuidado del medio ambiente ayudando a generar
menos basura mediante el aprovechamiento de la misma (uso de
compostador)
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3. CONTENIDOS A DESARROLLAR:

e Educacién ambiental: agua y consumo responsable, reutilizacion
de residuos, respeto y cuidado de los elementos naturales.

e Valores ciudadanos: Trabajo en equipo, solidaridad, colaboracion,
y coeducacion.

e Contenidos especificos del huerto:

- Anédlisis de las condiciones del emplazamiento del huerto; la

importancia del sol y la buena tierra.

- Preparacion de la tierra: nivelacién para el riego;

enriquecimiento de la tierra con mantillo y estiércol o materia

organica (abonado).

- Criterios para la eleccion de cultivos, siembra y tipos de

siembra (a voleo, en caballdn o surcos).

- Semilleros: su preparacion, proceso y cuidados.

- Transplante: el “repicado” y el paso al huerto de las plantas.

- La recoleccidon: criterios, tiempo y técnicas; calendario de

cultivos

4. METODOLOGIA

La Comision estarda compuesta por profesores pertenecientes a
diferentes ciclos. Uno de ellos formara parte del Equipo directivo del
centro.

La Comision se hara cargo de la organizacidén general: contacto con el
padre y con el Ayuntamiento, distribucion de cultivos por cursos,
coordinacién de horarios de las actividades que vayan a llevarse a
cabo, aportacién al profesorado de la informacién necesaria,....
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El profesorado decidird en cada grupo la manera de llevar a cabo las
actividades previstas, promoviendo siempre metodologias activas v,
utilizando, siempre que sea posible, en trabajo en pequenos grupos.

El profesorado puede ampliar, siempre que lo considere necesario, el
numero de tareas o experiencias que, en torno a la huerta, considere
que pueden favorecer el desarrollo, tanto personal como curricular de
su alumnado. Cuando esto ocurra, informara de sus experiencias al
resto del profesorado, con el fin de enriquecernos mutuamente, e ir
completando el proyecto cada ano con experiencias que hayan
resultado satisfactorias.

5. ACTIVIDADES-TAREAS.

e Escoger el terreno disponible en la escuela. Preparacion del
terreno de cultivo. Trabajo llevado a cabo por parte del padre
colaborador.

e Nivelacién del terreno y despedregado. Trabajo llevado a cabo
por el padre colaborador.

e Colocacién del sistema de riego por goteo.

Abono. COMPOST. Recogida de residuos. Trabajo que serd
llevado a cabo por el alumnado con la ayuda del profesorado y
del padre colaborador

Colocacién de la compostadora

CONSTRUCCION DE SEMILLEROS. Trabajo que se llevard a
cabo por el alumnado en las aulas. Se distribuiran los cultivos
por Cursos.

e TRANSPLANTAR LAS PLANTAS A LA HUERTA. Trabajo que se
llevara a cabo por el alumnado, con la ayuda del profesorado y
del padre colaborador

e CUIDAR A LAS PLANTAS: REGAR, APORCAR(echar tierra sobre
la base del tallo de la planta), QUITAR MALAS HIERBAS.
Momento apropiado para conocer las diferentes herramientas
(azada, pala, rastrillo,...) y labores realizadas (cavado, sembrar,
transplantar, apodar, abonar,....)

Atencion a la posible aparicion de plagas y enfermedades.
Recoleccidon de productos.

Durante el proceso, se ird elaborando un gran cartel en el
vestibulo del colegio, en el que se iran reflejando las diferentes
fases en que nos encontramos en cada momento.
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CADA CURSO SE IRAN CONCRETANDO LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS Y SE PLASMARAN EN LA MEMORIA DEL CENTRO.

6. COMPETENCIAS CLAVE Y MATERIAS O ASIGNATURAS
RELACIONADAS:

Este proyecto se enmarca principalmente en el drea de Conocimiento
del Medio, pero dada la flexibilidad horaria que es necesaria para
adaptarse al horario que tiene disponible el padre que nos ayuda,
algunas acciones pueden tener que llevarse a cabo en horario de
otras asignaturas, por lo que todo el profesorado tiene que estar
implicado.

Se intentara que también desde otras areas nuestra huerta tenga un
lugar (vocabulario en otros idiomas, aspectos matematicos,
produccién de textos escritos,....), Yy que este proyecto se viva como
un proyecto multidisciplinar.

Son varias las competencias que se van a trabajar a través del
trabajo en la huerta:

Lingiiistica. Fundamentalmente para la comprension de los textos
utilizados como busqueda de informacidén, y la produccién de textos
relacionados con las tareas desarrolladas.

Se trabajara también la competencia en lenguaje oral tanto en lo
referente a la comprensiéon de explicaciones dadas, como a las
exposiciones orales necesarias para explicar a los demas los trabajos
desarrollados.

Social y ciudadana. La metodologia de trabajo basada en pequefios
grupos fomenta valores sociales de cooperacion y trabajo en equipo.

Por otro lado, se desarrollaran valores basicos de convivencia
basados en el respeto.

Matematica. Aplicacién practica de conceptos matematicos
trabajados en el aula, sobre todo referentes a medidas, divisiones
espaciales, reparto de cantidades,..... que van a surgir en el trabajo
con la huerta.
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Cientifica. Relacionando y sacando conclusiones entre los
conocimientos teodricos (libros, documentacion, diapositivas, internet,
etc.) con la experimentacion.

Identificando y planteando interrogantes y problemas a partir de la
experiencia diaria.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

Digital. Busqueda de informacidon, elaboracion de documentos,
tablas, graficos,.....

Aprender a aprender. Planificacion y secuenciacion del trabajo

7. EQUIPO DOCENTE IMPLICADO

Estara implicado todo el equipo docente del centro. La coordinacion
del trabajo que llevara a cabo cada grupo, correra a cargo del tutor o
tutora correspondiente, pero todo el profesorado que trabaje con
ellos serd conocedor de lo que se estd haciendo, y colaborara o
participara en el proyecto de la manera que se considere oportuna.

8. ALUMNADO

Participara alumnado de todos los ciclos. A lo largo del curso se iran
repartiendo las tareas de manera equilibrada, y teniendo en cuenta
las condiciones especificas de cada grupo.

9. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Ademas del profesorado, se intentara que la colaboracion de las
familias vaya creciendo cada afio. Inicialmente trabajaremos con el
padre que se ha ofrecido, hasta que tengamos mas preparacién, y
posteriormente podremos abrirlo a las familias con la eleccién, por
ejemplo, de un padre responsable en cada clase, que seria elegido en
las reuniones de principio de curso.



El Ayuntamiento estara continuamente informado de todas las
acciones que se lleven a cabo, y se solicitara su ayuda cuando sea
necesario.

10. TIC QUE SE VAN A INCORPORAR

El hecho de contar en el centro con pizarras digitales en todas las
aulas de primaria, hace muy accesible al alumnado la busqueda de
informacion. Se pondran en comun paginas interesantes, para que
todo el profesorado pueda acceder a ellas.

En la pagina web del colegio se ird informando a las familias de las
diferentes acciones que se estén llevando a cabo.

11. FORMAS DE EVALUACION

Como todos los planes y proyectos del centro, se evaluara el grado de
cumplimiento de los objetivos a lo largo de todo el curso.

La evaluacién del proyecto debe efectuarse de forma continua a lo
largo de todas las fases por las que pasa desde su puesta en marcha
y por todos los implicados (alumnos, profesores, padres).

Como se busca evaluar para mejorar, tendra un caracter de
retroalimentacién de modo que se tendran en cuenta los resultados
para plantear modificaciones que nos lleven a conseguir los objetivos
gue nos hemos propuesto.

Respecto al alumnado trataremos de conocer el grado de consecucion
de actitudes tales como: iniciativa, disposicién, participacion,
cooperacién, solidaridad, implicacién, y de los contenidos referidos a
los aprendizajes conceptuales implicados en las diferentes areas.

La forma de evaluar serd a través de la observacidon directa, del
analisis de las realizaciones de los alumnos o de sus comentarios y
opiniones en asambleas y debates, y con diferentes pruebas que en
cada clase proponga el profesorado.

Los momentos que senalaremos para revisar el proyecto sera una vez
al trimestre o cuando se vea que algo no esta funcionando
correctamente. Estas valoraciones se haran en las reuniones de ciclo,
y se pondran en comun en la CCP

Al finalizar el curso se pasara un cuestionario para que valoren coémo
ha funcionado el proyecto y propongan aspectos de mejora.

Aspectos a evaluar:



N° de aulas implicadas en el proyecto
Recogida selectiva de residuos: registro de que se ha realizado
correctamente. A la hora de retirar los diferentes contenedores
de residuos, se comprobarda que se ha distribuido
correctamente. Se registrara mensualmente, si la recoleccién
ha sido correcta, o si ha habido errores que hay que subsanar.

e Problemas encontrados. En las reuniones de la CCP se iran
comentando y buscando solucidon a las diferentes dificultades
gue vaya surgiendo a lo largo del proceso. Se hara un registro
de las dificultades encontradas y las soluciones que se han
planteado, para adjuntar a la Memoria.

e Seguimiento del proceso. Encuesta satisfaccion alumnado,
profesorado, familias.

e Adquisicion de los conceptos trabajados.

Formacion:

No se realizard una formacion especifica. Las personas de la Comision
elaboraran un pequefno texto explicativo de aspectos basicos en torno
a la huerta, y las labores necesarias para su mantenimiento. Se
mantendran en continuo contacto con el padre, que sera quien ira
dando las pautas necesarias, que seran recogidas en un documento
gue quedara como base para el curso siguiente.

Una persona del claustro de profesores acudird a una sesidon de
formacidn que se imparte en el mes de octubre de 2016 en Casa
Gurbindo, en el parque Aranzadi de Pamplona



